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LEI COMPLEMENTAR N° 040, DE 26 MARCO DE 2026.

Cria a Secretaria Municipal da Mulher, define suas
competéncias e da outras providéncias

O PREFEITO DE CANGUARETAMA, Rio Grande do Norte, no exercicio de
suas atribuigdes legais, especialmente agquelas previstas no artigo 55 da Lei Orgéanica

do Municipio, torna publico que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher, érgdo da administracao
publica municipal direta, com a finalidade de planejar, coordenar, articular, executar e
monitorar as politicas publicas voltadas para a promogao da igualdade de género, a
autonomia feminina e o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as
mulheres no ambito do municipio.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

| — Formular, implementar e avaliar a politica municipal de direitos das
mulheres, em consonancia com as diretrizes dos planos nacional e estadual de
politicas para as mulheres;

Il — Articular com 6rgaos e entidades publicas municipais, estaduais e federais,
bem como com a sociedade civil, o fortalecimento da rede de prote¢do e atendimento
as mulheres em situagao de violéncia;

Il — Promover agdes de prevengdo a violéncia domestica, familiar, sexual,
moral e institucional, atuando em parceria com as areas de salde, educacao,
assisténcia social e seguranga publica;

IV — Desenvolver programas e projetos voltados a autonomia econémica, a
geracgao de renda e a qualificagao profissional das mulheres;

V — Realizar campanhas educativas e de sensibilizagdo sobre a igualdade de
género, o respeito a diversidade e o enfrentamento a discriminagao;

V| —Apoiar tecnicamente a criagao e funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, fornecendo suporte administrativo e logistico necessario ao
exercicio de suas atividades;

VIl — Produzir, sistematizar e divulgar dados e diagnoésticos sobre a situacao da
mulher no municipio, subsidiando a formulagdo de politicas publicas baseadas em
evidéncias;

VIl — Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, quando criado, e captar
recursos junto aos governos estadual e federal, bemm como de organismos nacionais
e internacionais, para a implementacéao de politicas para as mulheres;
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IX — Promover a realizagao de conferéncias municipais, foruns e debates sobre
os direitos das mulheres, garantindo a participagao social e o controle democratico
das agdes.

Art. 3° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Mulher sera
composta pelos seguintes cargos em provimento de comissao:

| - Secretario Municipal da Mulher;

Il - Secretario Adjunto da Mulher,;

Ill - Coordenador da Secretaria;

IV - Assessor Técnico;

V - Assessor Juridico.

Art. 4° Para a consecugao dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres podera celebrar convénios, acordos de cooperagéo,
parcerias com organizagoes da sociedade civil e termos de execucdo descentralizada
com os governos estadual e federal.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes
necessarias na estrutura administrativa para adequar a nova secretaria ao Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual
(LOA).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Palacio Octavio Lima, Canguaretama/RN, 26 de margo de 2026.

Leandro Varela dos Santos
Prefeito do Municipio de Canguaretama
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ANEXO |
Secretaria Municipal da Mulher
CARGO QNTD REMUNERAGCAQ
Secretario Municipal da Mulher 1 R$ 5.300,00
Secretario Adjunto da Mulher 1 R$ 2.650,00
Coordenador da Secretaria; 1 R$ 1.800,00
Assessor Técnico 1 R$ 1.621,00
Assessor Juridico 1 R$ 2.500,00
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ANEXO II
ATRIBUICOESS DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

| - Secretario Municipal da Mulher: Dirigir, Coordenar e supervisionar todas as atividades da
secretaria; Representar a secretaria em eventos e reunides; Coordenar, planejar e implementar
paliticas plblicas voltadas a promogéao dos direitos das mulheres e minorias, com énfase em igualdade
de género, raga, etnia, orientagao sexual, entre outros, garantindo a inclusao e a dignidade dessas
populagbes; Supervisionar e implementar programas e projetos destinados ao fortalecimento da
participagdo das mulheres e minorias na sociedade, bem como ao combate a violéncia, discriminagéo
e exclusdo social, com a alocagio eficiente de recursos; Participar da elaboragio e revisdo de
propostas legislativas e normativas municipais que visem a protegao e promogao dos direitos das
mulheres e minorias, articulando com a Camara Municipal e oufros érgaos governamentais; Promover
a articulagéo entre a Secretaria Municipal da Mulher e Minorias e outros érgaos publicos, entidades da
sociedade civil e organizagbes internacionais, buscando parcerias e a integragdo de agoes para a
promogao da igualdade e enfrentamento de desigualdades; Coordenar servigos de apoio psicoldgico,
juridico e social as mulheres e minorias vitimas de violéncia, discriminagao ou qualquer outra forma de
vulnerabilidade, buscando garantir sua protegdo, autonomia e acesso a servigos de assisténcia;
Acompanhar e gerenciar o orgcamento destinado & Secretaria, promovendo a execugdo eficaz dos
recursos plblicos, com transparéncia e responsabilidade fiscal, em consonancia com os planos e
programas estabelecidos; Organizar eventos, campanhas e agdes educativas com o objetivo de
sensibilizar a sociedade sobre as questoes relativas aos direitos das mulheres e minorias, promovendo
a igualdade de oportunidades e o combate ao preconceito e discriminagdo; Representar a Secretaria
Municipal da Mulher em reunides, eventos e conferéncias, tanto no ambito municipal quanto em
espagos estaduais, federais e internacionais, defendendo as politicas de igualdade e direitos humanos;
Acompanhar e avaliar a eficacia das politicas e programas implementados, ajustando estratégias e
agbes quando necessario, a fim de garantir a efetividade dos servigos prestados e a promogao continua
da igualdade de direitos; Incentivar e facilitar a participacdo das mulheres e minorias em espagos de
poder e decisdo, promovendo sua representatividade em esferas politicas, econémicas e sociais,
contribuindo para a construgao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Il - Secretario Adjunto da Mulher: Apociar o Secretario Municipal da Mulher na coordenagéo,
planejamento e execugdo de politicas publicas voltadas a promogao dos direitos das mulheres e
minorias, com foco na implementacdo de agdes que garantam a igualdade de género, raca, ehia,
orientagdo sexual e outros direitos fundamentais; Supervisionar e acompanhar a execugdo de
programas e projetos da Secretaria, garantindo que as agbes sejam realizadas de acordo com as metas
estabelecidas, promovendo a efetividade das politicas plblicas e o cumprimento das direfrizes
definidas pela gestdo; Facilitar a articulagdo com oufros 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil,
organizagdes nao governamentais e instituicdes intermacionais para a execucdo de programas
conjuntos, buscando fortalecer as agoes de promogdo dos direitos das mulheres e minorias; Colaborar
no desenvolvimento e implementagao de estratégias e agbes para o combate & violéncia conftra
mulheres e minorias, coordenando servigos de acolhimento, apoio psicoldgico, juridico e social para as
vitimas; Participar ativamente da formulagdo e revisdo de propostas legislativas e normativas
municipais voltadas a garantia dos direitos das mulheres e minorias, colaborando com a equipe técnica
e representando a Secretaria em discussoes legislativas; Auxiliar na gestao administrativa e financeira
da Secretaria, monitorando o uso eficiente dos recursos orgamentarios, garantindo a aplicagao de
verbas conforme as necessidades das politicas e programas da Secretaria; Apoiar a organizacao e
execugao de campanhas de sensibilizagdo e agbes educafivas, com o objetivo de combater o
preconceito, a discriminagéo e promover a igualdade de género e o respeito aos direitos das mulheres
e minorias; Representar o Secretario Municipal da Mulher em sua auséncia, participando de reuniées,
eventos e conferéncias em ambito municipal, estadual e federal, defendendo os interesses da
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Secretaria e as politicas de igualdade e inclusao social; Acompanhar e avaliar os resultados das agbes
implementadas pela Secretaria, oferecendo suporte na analise de impacto das politicas plblicas
voltadas para as mulheres e minorias, realizando ajustes quando necessario para garantir a efetividade
das agbes; Estimular e promover a participagéo ativa das mulheres e minorias em processos de tomada
de decisdo, buscando garantir a representatividade e a voz desses grupos nas esferas politicas, sociais
e econdmicas, contribuindo para uma sociedade mais democratica e inclusiva.

Ill - Coordenador da Secretaria: Coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal da
Mulher, garantindo a organizagéo, eficiéncia e cumprimento dos processos internos, conforme as
normas e regulamentos estabelecidos; Supervisionar o tramite de processos administrativos, a
organizagao de documentos e arquivos da Secretaria, assegurando a correta gestdo da documentacéao,
com foco na acessibilidade, integridade e confidencialidade das informacgbes; Apoiar na execugio e
implementagao das politicas plblicas voltadas para as mulheres e minorias, garantindo que as agées
estejam alinhadas aos objetivos da Secretaria e aos interesses da populagéo atendida; Coordenar e
organizar eventos, encontros, seminarios, workshops e outras atividades institucionais da Secretaria,
promovendo o envolvimento da comunidade e a conscientizag@o sobre as questdes de género, direitos
das mulheres e minorias; Supervisionar e coordenar a equipe de servidores da Secretaria, promovendo
a integragéo entre os setores, assegurando que as demandas sejam atendidas de forma eficiente e
com qualidade no servigo prestado; Coordenar as atividades de comunicagao institucional, garantindo
a divulgagao das agdes, campanhas e programas da Secretaria, com foco na transparéncia, clareza e
alcance das informagdes; Acompanhar e monitorar a execugao de programas e projetos da Secretaria,
prestando suporte para garantir o cumprimento dos prazos, orgamento e objetivos, além de identificar
melhorias nos processos e resultados; Manter uma comunicagdo constante com oufros érgaos
publicos, entidades da sociedade civil, movimentos sociais e organizagbes nao governamentais,
visando promover parcerias e fortalecer a execugao das politicas publicas para as mulheres e minorias;
Elaborar relatorios periédicos sobre o andamento das atividades da Secretaria, contribuindo com
andlises sobre a eficicia das agbes implementadas e propondo melhorias quando necessario;
Colaborar no desenvolvimento do planejamento estratégico da Secretaria, sugerindo agbes e medidas
que visem o aprimoramento das politicas e a adaptagdo as novas demandas da sociedade,
especialmente no que tange a igualdade de direitos..

IV — Assessor Técnico: Executar servicos de digitagao, formatagéo, protocolo, arquivamento e
organizagao de documentos, processos administrativos e expedientes da Secretaria; Operar sistemas
informatizados oficiais, alimentando bancos de dados, cadastros e sistemas de informagao relativos as
politicas publicas para mulheres, Elaborar planilhas de controle, relatérios simples de atividades,
memorandos, oficios e demais documentos administrativos; Organizar e manter atualizados os
arquivos fisicos e digitais, zelando pela guarda, conservagao e sigilo dos documentos conforme a
legislagéo; Controlar a agenda de reunides e compromissos da equipe técnica, quando designado, e
preparar a infraestrutura necessaria para os encontros; Auxiliar na coleta, sistematizagéo e tabulagao
de dados e informagGes sobre a situagdo das mulheres no municipio, para subsidiar diagnésticos,
relatdrios e projetos; Prestar suporte logistico e operacional na organizagao de campanhas educalivas,
eventos, seminarios, conferéncias municipais, cursos e oficinas promovidos pela Secretaria;
Acompanhar a distribuigao de materiais informativos e insumos relacionados aos programas
desenvolvidos pela pasta; Auxiliar no atendimento ao publico, prestando informagdes iniciais sobre os
servigos da rede de atendimento a mulher e realizando os devidos encaminhamentos aos setores
competentes; Colaborar no monitoramento basico de confratos e convénios, auxiliando na conferéncia
de prazos e na organizagdo da documentagao comprobatoria da execugao, Estabelecer comunicagao
com outros orgdos da administragdo municipal para encaminhamento de oficios, solicitagGes simples
e informagbes de interesse da Secretaria; Receber, registrar e dar encaminhamento as demandas
oriundas dos movimentos sociais de mulheres e da populagdo em geral, direcionando-as aos
responsaveis; Zelar pela manutengéo, conservagao e controle dos equipamentos, mobiliario, veiculos
e materiais de consumo da Secretaria, comunicando eventuais necessidades de reparo ou reposigao;
Auxiliar na preparacéo de processos de compra e aquisicao de materiais, conforme orientagéo superior;
Executar outras atividades correlatas e complementares, de natureza técnica e administrativa, que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, desde que compativeis com as finalidades da Secretaria.
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V — Assessor Juridico: Prestar assessoria juridica aos gestores da Secretaria Municipal da Mulher,
fornecendo orientacé@o sobre a interpretacéo e aplicacdo da legislagao pertinente as politicas publicas
voltadas para as mulheres e minorias; Elaborar pareceres, consultas e opinies juridicas sobre temas
relacionados aos direitos das mulheres e minorias, visando assegurar a conformidade das agées da
Secretaria com as normas legais e os principios constitucionais; Auxiliar no acompanhamento de
processos judiciais e administrativos em que a Secretaria esteja envolvida, oferecendo suporte nas
medidas processuais necessarias e garantindo que os interesses da Secretaria sejam adequadamente
defendidos; Auxiliar na elaboragéo e andlise de contratos, convénios, termos de parceria e outros
instrumentos juridicos firmados pela Secretaria, assegurando que as condigoes acordadas estejam em
conformidade com a legislagdo vigente e os interesses publicos; Garantir que as atividades da
Secretaria, incluindo a implementagdo de politicas publicas e programas voltados as mulheres e
minorias, estejam em conformidade com a legislacao federal, estadual e municipal, crientando sobre
ajustes necessarios para a adequacao legal; Colaborar na elaboragéo e revisdo de normas internas,
regulamentos e documentos legais necessarios para a execugao das politicas publicas da Secretaria,
assegurando sua legalidade e eficiéncia; Identificar, analisar e mitigar riscos juridicos relacionados as
agbes da Secretaria, propondo solugbes para evitar litigios e garantir a integridade das atividades
administrativas; Oferecer orientagdo e treinamento continuo para os servidores da Secretaria sobre
questdes juridicas relevantes, como direitos das mulheres, minorias, igualdade de género e demais
temas juridicos que impactem diretamente as agbes da Secretaria; Atuar na defesa dos interesses da
Secretaria em instancias administrativas e judiciais, auxiliando na elaboragéo de defesas e recursos,
conforme necessario, para proteger os direitos da instituigdo e garantir o cumprimento da legislagao;
Acompanhar as legislagdes relacionadas aos direitos humanos, especialmente as que tratam dos
direitos das mulheres e das minorias, propondo atualizagdes e adequagtes nas agoes da Secretaria
para garantir o pleno cumprimento dessas normas.
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