ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CANGUARETAMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 041, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
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LEI COMPLEMENTAR N° 041, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, CRIANDO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E O FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA - FMC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANGUARETAMA/RN, no uso de suas atribui¢cées legais
concedidas pela Lei Organica do Municipio faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 12 Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, criando-se
a Secretaria Municipal de Cultura, com estrutura administrativa, competéncias e atribuicoes
préprias.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cultura tem como finalidade planejar, coordenar,
executar e promover politicas publicas voltadas ao desenvolvimento cultural do Municipio,
compreendendo, entre outras, as seguintes atribuicées:

I - Formular, implementar e avaliar a politica municipal de cultura, em consondncia
com as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura e do plano estadual de cultura;

IT - Articular com drgdos e entidades publicas municipais, estaduais e federais, bem
como com a sociedade civil e entidades culturais, o fortalecimento do sistema municipal de
cultura e da rede de equipamentos culturais;

I11 - Promover agdes de preservagao, protecao e valorizagao do patrimdnio histérico,
artistico, material e imaterial do municipio;

IV - Promover, incentivar e apoiar as manifestagdes artisticas, culturais e folcléricas
locais, estimular a produg¢do cultural independente, incentivar o turismo cultural e a
economia criativa;

V - Desenvolver programas e projetos voltados ao fomento da producgao artistica e
cultural local, ao incentivo a leitura, & formacao de plateias e a economia criativa;

VI - Realizar campanhas educativas e de sensibilizacdo sobre a importancia da
cultura, da diversidade cultural e da memdria social

VII - Apoiar tecnicamente a criacdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Politica Cultural, fornecendo suporte administrativo e logistico necessédrio ao exercicio de
suas atividades;

VIII - Produzir, sistematizare divulgar dados e diagnésticos sobre a situagdo cultural
do municipio, subsidiando a formulagdo de politicas publicas baseadas em evidéncias;

IX - Gerir o Fundo Municipal de Cultura, estabelecer parcerias para o fomento a
cultura e captar recursos junto aos governos estadual e federal, bem como de organismos
nacionais e internacionais, para a implementacdo de politicas culturais;
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X - Promover a realizacdo de conferéncias municipais de cultura, oficinas, cursos,
exposicgoes, foruns, festivais, mostras e debates sobre os direitos culturais, garantindo a
participagao social e o controle democratico das agoes.

Art. 32 A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura fica
estruturada em cargos de provimento em comissdo e cargos de provimento efetivo,
distribuidos nos seguintes setores e conforme as especificagdes abaixo:

I - GABINETE DO SECRETARIO (Cargos em Comissio):
I.1. Secretario Municipal de Cultura;
1.2. Secretario Adjunto de Cultura.

11 - COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO (Cargos em Comissdo):
I1.1. Coordenador de Eventos e Projetos;
11.2. Coordenador de Bibliotecas e Patrimdnio Cultural;
11.3. Diretor do Centro de Cultura;
11.4. Assessor Técnico;
[1.5. Assessor Juridico.

I11 - SETOR ADMINISTRATIVO (Cargos de Provimento Efetivo):
[11.1. Auxiliar Ad ministrativo.

IV - MANUTENCAO E OPERACAO DOS ESPACOS CULTURAIS (Cargos de Provimento
Efetivo):
IV.1. Auxiliar de Servigos Gerais (ASG);
IV.2. Recepcionista;
IV.3. Vigia;
IV.4. Motorista.

V-CENTRO DECULTURA - ACC)ES ARTISTICO-FORMATIVAS (Cargos de Provimento
Efetivo):
V.1. Monitor de Artes Visuais;
V.2. Monitor de Audiovisual;
V.3. Monitor de Artes Cénicas;
V.4. Monitor de Musica;
V.5. Bibliotecdrio.

§ 12 Os cargos de provimento em comissdo, enumerados nos incisos I, Il e 111 deste
artigo, destinam-se as atribuicées de dire¢ao, chefia e assessoramento superior, sendo de
livre nomeacao e exoneragado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 22 Os cargos de provimento efetivo, enumerados nos incisos IV, V e VI deste artigo,
destinam-se as atividades técnicas, administrativas, operacionais e de execugdo permanente
das politicas culturais, cujo ingresso dependera de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 32 As atribuicoes detalhadas, a carga horaria, o vencimento e o quantitativo dos
cargos de provimento efetivo serdo definidos em lei especifica, observados os limites legais
e orcamentarios.
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Art. 42 As dotagdes orgamentdrias, bens e materiais atualmente vinculados as
atividades de cultura ficam transferidos para a Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo tinico: Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Municipal de
Cultura podera celebrar convénios, acordos de cooperagdo, parcerias com organizagoes da
sociedade civil e termos de execugdo descentralizada com os governos estadual e federal.

Art. 52 0 Poder Executivo fica autorizado a promover as adequagdes administrativas
e orcamentarias necessarias ao cumprimento desta Lei, bem como a promover as alteragdes
necessarias na estrutura administrativa para adequar a nova secretaria ao Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA).

CAPIiTULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 62 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, destinado a captagdo e
aplicacdo de recursos para apoio e financiamento das acgdes culturais desenvolvidas ou
fomentadas pela Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 72 O FMC constitui o principal mecanismo municipal de financiamento das
politicas publicas de cultura, podendo firmar parcerias com a Unido e o Estado.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMC para despesas de
manutengao administrativa de 6rgaos municipais ou de outras esferas de governo.

Art. 82 O FMC serd gerido administrativamente e financeiramente pela Secretaria
Municipal de Cultura, responséavel pela movimentagdo de sua conta bancdria, na forma do
regulamento.

SECAOII
DA CONSTITUICAO DAS RECEITAS

Art. 92 Constituem receitas do FMC:

I - dotagbes consignadas na Lei Orgamentdria Anual e créditos adicionais;
I - transferéncias federais e estaduais destinadas a cultura;

I1I - contribuigdes de mantenedores;

IV - receitas provenientes de ingressos, eventos, promogdes e produtos culturais;
V - doagdes e legados;

VI - subvencdes e auxilios de entidades diversas;

VII - reembolsos de financiamentos culturais;

VIII - retorno de investimentos em projetos culturais;

IX - aplicagdes financeiras permitidas em lei;

X - empréstimos de instituicées financeiras;

XI - saldos ndo utilizados de projetos culturais;

XII - devolugdo de recursos por descumprimento ou reprovacao de contas;
XIII - saldos de exercicios anteriores;

XIV - outras receitas legalmente destinadas ao Fundo.
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SECAO 111
DA DESTINACAO DOS RECURSOS

Art. 102 Os recursos do FMC serdo aplicados em:

I - financiamento de projetos culturais de pessoas fisicas ou juridicas;

I1 - pagamento de servigos de entidades conveniadas;

I1I - aquisigdo de materiais e insumos culturais;

IV - construgao, reforma e ampliagdo de equipamentos culturais;

V - convénios para execucdo de programas culturais;

VI - capacitagdo e formacao de agentes culturais.

Paragrafo tnico. O saldo financeiro existente ao final do exercicio sera
automaticamente transferido para o exercicio seguinte.

Art. 112 O orcamento e os planos de aplicacao do FMC integrario a Lei Orcamentdria
Anual, obedecendo as diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura.

SECAO IV
DA COMISSAO COORDENADORA DO FMC

Art. 122 Fica instituida a Comissdo Coordenadora do FMC, integrada por:

I - o Secretario Municipal de Cultura;

II - o Secretdrio Municipal de Finangas;

I11 - o Secretario Municipal de Educacao;

IV - um representante do Conselho Municipal de Cultura.

§1° A Comissdo serd presidida pelo Secretario Municipal de Cultura.

§22 Compete a Comissdo analisar propostas, acompanhar projetos e sugerir agdes
relativas ao FMC.

SEGAOV
DAS DESPESAS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 13 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das receitas previstas
no art. 9%,

Art. 14° A prestagdo de contas da movimentacdo financeira do FMC serd
encaminhada semestralmente ao Conselho Municipal de Cultura.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 152 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Palacio Octavio Lima, Canguaretama, 30 de margo de 2026.

Leandro Varela dos Santos
Prefeito do Municipio de Canguaretama
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ANEXO |

Secretaria Municipal de Cultura

CARGO QNTD REMUN ERA{;AD
ISecretario Municipal de Cultura 1 R$ 5.300,00
ISecretario Adjunto de Cultura 1 R$ 2.650,00
Coordenador de Eventos e Projetos 1 R$ 1.800,00
Coordenador de Bibliotecas e Patriménio Cultural 1 R$ 1.800,00
Diretor do Centro de Cultura 1 R$ 1.800,00
|Assessor Técnico 1 R$ 1.621,00
|Assessor Juridico 1 R$ 2.500,00




PREPRITNEE BO

Canguaretam

@ POVD TEM VOI

e =

ANEXO Il
Atribuicoes dos cargos de provimento em comissao

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

| - Secretario Municipal de Cultura: Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria
Municipal de Cultura, exercendo a lideranga institucional e representando o érgdo perante autoridades,
entidades e organismos publicos e privados, municipais, estaduais, federais e internacionais; Propor,
coordenar a formulagao e implementar a politica municipal de cultura, em consonancia com as diretrizes
do governo municipal e dos sistemas nacional e estadual de cultura; Administrar os recursos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais da Secretaria, responsabilizando-se pela execucdo da Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e pela prestagao de contas perante os 6rgaos de controle interno e externo;
Articular-se com 6rgaos e entidades plblicas das demais esferas de governo, com o Poder Legislativo,
com o sistema de justica, com organizagdes da sociedade civil e com o setor privado para o fortalecimento
das politicas culturais; Supervisionar a celebragdo de convénios, acordos de cooperagao, parcerias,
termos de execucgédo descentralizada e outros instrumentos congéneres, visando a captacao de recursos
e a execugdo de projetos culturais; Orientar, supervisionar e avaliar o desempenho dos servidores lotados
na Secretaria, promovendo um ambiente de trabalho produtivo e alinhado aos objetivos institucionais;
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia, inclusive na elaboragéao de
projetos de lei, decretos e oufros atos normativos relacionados a cultura; Representar o Municipio em
conselhos, comités, foruns, conferéncias e outros colegiados relacionados a area cultural, especialmente
no Conselho Municipal de Politica Cultural.

I1- Secretario Adjunto de Cultura: Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Cultura no desempenho
de suas fungoes, substituindo-o em seus impedimentos legais e eventuais, com todos os poderes e
deveres inerentes ao cargo; Coordenar e monitorar a execugao das atividades das diferentes unidades
administrativas da Secretaria, garantindo a integragéo e a fluidez dos processos de trabalho; Acompanhar
a execucao fisica e financeira dos programas, projetos e agdes da Secretaria, identificando riscos e
propondo medidas corretivas quando necessario; Apoiar a relagao institucional com o Conselho Municipal
de Politica Cultural, acompanhando suas deliberagbes e sugerindo encaminhamentos; Supervisionar a
elaboracdo de estudos, diagnésticos, relatérios técnicos e demais documentos estratégicos produzidos
pela Secretaria; Auxiliar na gestéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos e convénios firmados pela
Secretaria; Representar o Secretario em eventos, reuniées e comissdes internas e externas, quando
designado.

Ill- Coordenador de Eventos e Projetos: Planejar, coordenar e executar a politica municipal de eventos
culturais, incluindo festas populares, exposigdes, festivais, mosfras artisticas e demais manifestagbes
culturais de interesse publico; Articular parcerias com artistas, produtores culturais, instituigdes privadas e
entidades da sociedade civil para a realizagdo de eventos e projetos culturais; Organizar a infraestrutura
necessaria a realizagao dos eventos, incluindo a contratagao de servigos, a montagem de espacgos, a
logistica de pablico e a gestédo de fornecedores; Elaborar e acompanhar cronogramas fisicos e financeiros
dos projetos e eventos sob sua responsabilidade, assegurando o cumprimento de metas e prazos;
Supervisionar a execucao de editais de fomento cultural no que se refere as areas de eventos e projetos,
colaborando com a analise de propostas e a fiscalizagdo da execugdo dos objetos contratados; Propor
diretrizes e agbes para a descentralizagdo e democratizagdo do acesso as atividades culturais promovidas
pelo Municipio.

V- Coordenador de Bibliotecas e Patriménio Cultural: Planejar, coordenar e executar as politicas
municipais de preservacgao, protecdo e valorizagao do patrimonio cultural material e imaterial do Municipio;
Supervisionar a gestdo técnica das bibliotecas publicas municipais, zelando pela organizagéo,
catalogagdo, conservagdo e atualizagdo dos acervos bibliograficos e documentais; Desenvolver e
implementar agdes de incentivo a leitura, & pesquisa e a formagao de novos leitores, em articulagao com
instituigoes de ensino e demais equipamentos culturais; Coordenar os processos de identificagao, registro,
tombamento e salvaguarda de bens culturais de natureza material e imaterial, observando a legislagao
aplicavel; Orientar a elaboracdo de pareceres técnicos acerca de intervengbes em bens protegidos e
promover agoes educativas para a preservagao do patrimonio cultural; Fomentar o inventario participativo
e o reconhecimento das manifestagdes culturais de matriz fradicional, popular e comunitaria existentes no
territorio municipal.



PREPRITNEE BO

Canguaretam

@ POVD TEM VOI

e =

V- Diretor do Centro de Cultura: Administrar o Centro de Cultura, equipamento publico destinado a
promogao de atividades artisticas, culturais e formativas, zelando pela sua infraestrutura, conservagéo e
funcionamento regular; Planejar e coordenar a programacgéo cultural do equipamento, garantindo
diversidade de linguagens, acessibilidade e articulagdo com a agenda cultural do Municipio; Gerir a
ocupacgao dos espacos do Centro de Cultura, estabelecendo critérios para cessao de uso, agendamento
e realizacdo de eventos de natureza publica e privada sem fins lucratives, quando cabivel; Supervisionar
as atividades dos monitores culturais lotados no equipamento, orientando o desenvolvimento das oficinas,
cursos e agoes formativas oferecidas a comunidade; Coordenar a manutengao preventiva e corretiva do
prédio, dos equipamentos e dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade, em articulagdo com os
setores administrativos e de manutengdo; Promover a integragdo do Centro de Cultura com os demais
equipamentos culturais do Municipio, com as escolas da rede publica e com os agentes e coletivos
culturais locais, visando & consolidagao do espago como polo de formagéo, criagdo e fruigao cultural.

VI — Assessor Técnico: Assessorar o Secretario, o Secretario Adjunto e os Coordenadores em assuntos
de naftureza técnica, fomecendo subsidios para a tomada de decisdes; Elaborar estudos, pesquisas,
diagndsticos, mapeamentos e levantamentos sobre a situagdo cultural do municipio, subsidiando a
formulagao de politicas publicas baseadas em evidéncias. Produzir, sistematizar e analisar dados e
indicadores culturais, contribuindo para o monitoramento e avaliagdo das politicas implementadas;
Elaborar minutas de editais, termos de referéncia, projetos basicos, relatoérios técnicos, pareceres e demais
documentos necessarios as atividades da Secretaria; Prestar apoio técnico & elaboragdo, execucgéio e
monitoramento de programas, projetos e agdes culturais; Auxiliar na elaboragdo de propostas para
captagao de recursos junto a érgaos governamentais, organismos internacionais e fontes de financiamento
a cultura; Participar de comissbes, grupos de trabalho e comités técnicos constituidos no ambito da
Secretaria ou em articulagdo com outros érgaos.

VIl — Assessor Juridico: Prestar assessoria e consultoria juridica ao Secretario, ao Secretario Adjunto e
aos demais setores da Secretaria, emitindo pareceres e orientagbes sobre questGes de natureza legal e
normativa; Analisar a legalidade e a conformidade normativa de processos administrativos, incluindo
licitagbes, confratos, convénios, parcerias, termos de fomento, editais, portarias e demais atos
administrativos; Elaborar e revisar minutas de contratos, convénios, acordos de cooperagao, termos de
parceria e outros instrumentos juridicos a serem celebrados pela Secretaria; Acompanhar procedimentos
licitatérios e processos de formalizagdo de parcerias, zelando pelo cumprimento da legislagao aplicavel;
Orientar os demais setores da Secretaria sobre a correta aplicagdo das normas legais e regulamentares
pertinentes as suas atividades; Acompanhar processos administrativos disciplinares, sindicancias e
demais procedimentos correicionais, quando necessario; Fornecer interpretacdo da legislacao aplicavel
as politicas culturais, incluindo leis orgéanicas da cultura, sistemas de financiamento, direitos autorais e
patriménio cultural; Prestar suporte juridico, quando demandado, assessorando na analise da legalidade
das deliberagbes.
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